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EL CONGRESO

Los avances metodoldgicos y tecnoldgicos permiten disenar nuevas experiencias de
O\?k, aprendizaje, a través de la adaptacion en tiempo real, las evaluaciones formativas
personalizadas, el uso de inteligencia artificial y big data, y una ensenanza centrada en el

estudiante, con formatos multimodales y multiplataforma, son posibilidades asequibles y que
continuaran transformando la Educacion Superior.

TEMA 2026: "La Ultrapersonalizacion de la Educacion”

El Congreso EDUTIC Online es un evento internacional que busca establecer un punto de
encuentro de todos los actores involucrados en la educacion, para compartir experiencias y
reflexionar sobre los desafios y posibilidades que siguen acelerando las tecnologias.
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PROPOSITO DE
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LOS COMITES

Crear una vision comun a partir de [as opiniones y experiencias de los participantes sobre

= . | latematica que sera analizada.
) )

Desarrollar un documento que incluya las reflexiones relacionadas con la tematica
abordada.

Promover la presentacion de ponencias en el 7.2 Congreso EDUTIC Online 2026 que
estén alineadas con la vision de la tematica.

Evaluar las ponencias presentadas para el congreso.

Quienes participen activamente de los comités tienen prioridad en:
- Invitaciones para el taller internacional precongreso.
- Participar como ponentes en los seminarios presenciales y el congreso.
- Ticket de cortesia para el congreso online.
. Invitaciones como panelista en los eventos online EDUTIC (webinar / live).
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RESULTADOS
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VERSIONES PASADAS

son analizados de forma colectiva para consolidar las reflexiones en un lienzo construido en vivo durante

Es una sesion previa al congreso donde los integrantes de los comités comparten |os resultados, que
la sesion.

| Resultados

. Analisis y Perspectivas 2025
- White paper
. Podcast

Webinar pre congreso 2024 2023

« Conferencista Internacional
. Exposicion resultados

2022 2021
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WHITE PAPER

El proceso colaborativo que realizan los equipos de los comités tematicos al congreso tiene
como resultado documentos con los analisis y conclusiones.
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= 2025 2024 2023
& EgggggorllpManagement& ¢~ Education Management 2’ Education Management
& Teaching Transformation & Teaching Transformation 2’ Docencia
¢ 21st Century Skills & 21st Century Skills > Lifelong Learning
69 Innovation in Education 6‘9 Innovation in Education 69 Innovacidn y Transferencia
69 Student Success 69 Student Success 6‘9 Experiencia Estudiantil
> Smart University & Smart University &’ STEAM
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CONFORMACION

u /°congreso
—>” gbuTiIconline

DE LOS COMITES

Cada comité tendra entre 10 a 14 participantes

o HEEEEEE
e
. Coordinan los avances con el equipo EDUTIC

- 1 1 1 0
Presidencia . Coordinan las comunicaciones del equipo
. Integrar los aportes del equipo
. Validar y entregar el documento de trabajo
. Exponen los resultados en el taller precongreso

Vicepresidencia
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LIDERES Y EJES TEMATICOS 2026 ) epuTIcanline

EDUCATION MANAGEMENT &
LEADERSHIP

SMART UNIVERSITIES AND

ZISTCENTURYSKILLS LEARNING ENVIRONMENTS

Salutar Mari Loardo Maria JesUs Droguett

Gerente de Centros Académicos Directora General de Contraloria

5‘ UNIVERSIDAD

MAYOR

STUDENT SUCCESS AND
PERSONALIZED PATHWAYS

Diego Guzman Paola Marius

Jefa de Calidad Académicay

Director General Programa Convenios Experiencia de Aprendizaje

Marcelo Sdenz Vannessa Vargas

Director Nacional de Desarrollo Subdirectora Nacional de
Académico Idiomas

AREANDINA
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TEACHING TRANSFORMATION
AND FACULTY

Liliana Mendivelso Yolanda Dominguez

Directora de Disefio y Desarrollo de
Experiencias Digitales

@ Tecnolégico
de Monterrey

Directora Campus Virtual

Danielle Lemaitre Miguel Holguin

Directora de Transformaci6n Gerente de Innovacién y
Digital Desarrollo

Universidad rd) """h”'. Wisna:
U del Desarrollo 4' e s s M

INNOVATION MANAGEMENT

Ana Milena Munoz Galia Cochella
Directora del Instituto de Idiomas Académica y Consultora Internacional

Universidad UNIVERSIDAD
uqo Ock e {? DE LIMA
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DE LOS LIDERES

En esta edicion, queremos destacar las contribuciones de quienes lideraran los comités, que tendran 2 roles
principales alo largo de esta experiencia:

GUIA DE LOS
EQUIPOS

EDITORES DE
CONTENIDOS

4 reuniones 4 reuniones
« Definir profundidad de los temas . Coordinan los avances con el equipo EDUTIC
- Validar los contenidos prioritarios « Coordinan las comunicaciones del equipo
- Participar enla seleccion de ponentes . Integrar los aportes del equipo
internacionales (keynote speaker) - Validar y entregar el documento de trabajo
- Diseno de espacios del Congreso: mesas de debate, - Exponen los resultados en el taller precongreso

talleres y otros.
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PILARES

DE LA AGENDA

Lineamientos y
Estrategia de
Contenido

) 4

Los lideres deben generar vy
transmitir a sus equipos los
Lineamientos de Trabajo (los
pilares tematicos y los objetivos
especificos) que guiaran la
seleccion y creacion de
contenidos de cada comité.

Organizaciony
Plan de Ejecucion

\ 4

Organizar ~ formalmente a  los
integrantes de cada Comité vy
entregarles una Agenda de Trabajo
detallada para los meses de Diciembre,
Enero y Febrero.

Esto incluye definir roles vy
responsabilidades.
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Produccion y Seleccidon
de Contenidos

Trabajar los contenidos de alta calidad
que los lideres, con apoyo de sus equipos,
recomendaran para el evento (charlas
magistrales, talleres interactivos,
ponencias clave, etc.).




AGENDA
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DE LOS COMITES
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Definicion Evento cerrado Sesiones de
ABR
2025 webl_ o

lineas equipos trabajo de los
v v v Documento oficial ISBN Digital
g

matrices tematicos equipos
Se publica 30 dias previo al Congreso

Sesiones de Entrega de PODCAST PRECONGRESO
trabajo de los los WEBINAR PRECONGRESO
equipos documentos CONTENIDOS EN CONGRESO
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ACOMPANAMIENTO

/°congreso
‘egbuTticonline

PARA LOS LIDERES

RUTA DE COLABORACION

Coordinacion Directa: EDUTIC tendra un equipo que seréa su punto de contacto directo y exclusivo para todo lo relacionado con la
produccion digital de su participacion.

1A1 TECNICO

 Grupo de Whatsapp para coordinaciones directas y « Agendamiento y apoyo de reuniones del comité
mas rapidas - Tecnologias para gestionar alos equipos

. Seguimiento de la agenda a cumplir por los comités . Plataforma del congreso (mas detalles en pag.12),

CDUTIC  Seguimiento de los participantes de cada comité para trabajo centralizado y en linea

 Reunion de seguimiento con el equipo EDUTIC vy - Organizacion de taller pre-congreso para socializar
Lideres resultados

- Trabajar los contenidos de alta calidad que los lideres - Integracioén de los resultados al congreso
recomendaran para el evento - Publicacion y difusion del material

congreso.edutic.org


https://congreso.edutic.org/

PLATAFORMA
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DEL CONGRESO

Acceso ala seccion exclusiva para
los equipos de cada comitée

1.Resumen de reunion asistidas
por |IA 'y editadas por EDUTIC
2.Grabaciones de las reuniones
¢DUTIC 3.Registro de participacion
4 Repositorio de documentos
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CDUTIC

DIFUSION

DE LOS RESULTADOS

Durante los eventos presenciales

desarrollamos talleres para

profundizar
equipos de
como base

as conclusiones de los
congreso, utilizamos
el White Paper en los

eventos de Meéxico, Santiago,

Bogota, Septiembre y Lima.

Lienzo utilizado en
Workshops 2025

MARZO 2026

JUNIO 2026

AGOSTO 2026

SEPTIEMBRE 2026

OCTUBRE 2026
1B
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